Foreeldreskolens fokus pa trivsel

Pa Foraeldreskolen Aarhus betragtes trivsel som fundamentet for bade leering og personlig
udvikling. Skolen streeber efter at skabe et miljg, hvor alle elever oplever tryghed, glaede og
feellesskab. Trivsel er kernen i skolens veerdier og praksis, og den prioriteres hgijt for at sikre,
at alle elever har en god hverdag fyldt med engagement og muligheder for udvikling.

Trivsel som fundament i dagligdagen

Foreeldreskolen mener, at trivsel er det vigtigste grundlag for elevernes leering. Nar eleverne
trives, skabes der en naturlig lyst til at laere og udvikle sig — bade fagligt og socialt. Derfor
arbejder Foreeldreskolen i et gensidigt feellesskab med elever, leerere/paedagoger og foreeldre
malrettet for at sikre et miljg, hvor alle elever:

e Oplever accept og inklusion
Alle elever bliver en del af faellesskabet og faler sig accepteret for, hvem de er.
e Udvikler positive relationer
Fokus pa kammeratskab og trygge relationer, hvor venskaber kan blomstre.
e Foler glaede og tryghed i hverdagen
Et skolemiljg, hvor eleverne faler sig godt tilpas, ses og forstas af bade leerere og
kammerater.
e Atbehandle hinanden med respekt og tale paent
En god omgangstone skaber et positivt feellesskab.
e Attage ansvar for egne handlinger
Eleverne opfordres til at reflektere over deres adfeerd og rette sig efter vejledning, nar
de traeder ved siden af.

Veerdigrundlag for trivsel

Foraeldreskolens veerdigrundlag understgtter trivsel ved at skabe et miljg preeget af
engagement, tillid og respekt.

Disse veerdier fungerer som en rettesnor for bade elever, leerere/paedagoger og foreeldre:

¢ Engagement og tillid
Et skolefeellesskab, hvor leerere/paedagoger og elever engagerer sig i hinanden og
samarbejder om at skabe en positivatmosfeere.

Foraeldreskolen
Marts 2025 Aarhus



e Respekt og loyalitet
Foreeldreskolen bygger pa et fundament af gensidig respekt, hvor bade elever og
voksne bidrager til et trygt og accepterende milja.

e Tryghedileeringsmiljget
Et sted, hvor barn faler sig trygge og kan udvikle sig fagligt og socialt i et sundt miljo
med plads til forskelligheder.

Forzeldrenes ansvar for trivsel - det forpligtende samarbejde

Pa Foraeldreskolen ser vi skole-hjem-samarbejdet som et forpligtende partnerskab om at
skabe de bedste betingelser bade for den enkelte elevs leering og trivsel samt for det samlede
undervisningsmiljo og trivslen i klassen. Det velfungerende skole-hjem-samarbejde er
baseret pa gensidig respekt. Vi gnsker et tillidsfuldt, zerligt og konstruktivt samarbejde, hvor vi
opfordrer til at foraeldrene bakker op om skolens trivselsarbejde pa falgende mader:

e Aktiv deltagelse
Foreeldrene opfordres til at deltage aktivt i skolens aktiviteter.
¢ Kommunikation med leererne/paedagogerne
Opretholdelse af dben og konstruktiv dialog.
e Stgtte til borns sociale relationer
Opfordring til at stgtte op om sunde venskaber og positive sociale relationer.
e Fremme af respekt og god adfeerd
Gentage vigtigheden af respekt og hensynsfuld adfeerd.
e Opbakning til skolens vaerdier
Stotte op om skolens veerdigrundlag og strategi.

Indsatsomrader for trivsel

For at sikre en hgj grad af trivsel arbejder Forzeldreskolen med malrettede indsatsomrader.
Disse indsatsomrader spaender fra forebyggelse til direkte indgriben, sa elevernes trivsel altid
erifokus:

® Forebyggende trivselstiltag

De fglgende tiltag skal veere med til at skabe et miljg, hvor trivsel er naturligt integreret i
hverdagen. Det omfatter:
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Klassetrivselsundersggelser
Regelmaessige undersggelser giver indsigt i, hvordan eleverne trives, og hjeelper
leererne/peedagoger med at tilpasse tiltag for at styrke klassesammenhold og tryghed.

Sociale arsplaner

For at understatte trivsel arbejdes der med sociale arsplaner, der saetter fokus pa
samarbejde og feellesskab i hver enkelt klasse.

Kompetenceudvikling for medarbejdere

For at sikre, at leererne/paedagoger er klaedt pa til at stgtte elevernes trivsel, prioriteres
lebende uddannelse i trivselstiltag, konflikthandtering og social leering.

Skolestyrken - et skoletrivsel program udviklet af Mary Fonden, Bgrns Vilkar og Red
Barnet. Baseret pa den nyeste forskning giver Skolestyrken os redskaber og viden til at
fremme trivsel og feellesskab samt forebygge mobning fra 0. til 9. klasse. Programmet
hjeelper os med at planlaegge og gennemfgre trivselsfremmende indsatser, der styrker
feellesskabet pa tveers af klasser og skolen.

® Foregribende trivselstiltag - tidlig indsats

Nar tidlige tegn pa udfordringer opstar, arbejder skolen foregribende for at undga, at
problemerne udvikler sig:

Tidlige konflikthandteringstiltag
| tilfeelde af konflikter stattes bade elever og klasser i at finde konstruktive lgsninger,
der styrker det sociale miljg og elevernes relationer.

Stotte til udsatte elever
Der arbejdes malrettet med elever, der har brug for ekstra stgtte til at deltage i
feellesskabet eller oplever vanskeligheder i skolehverdagen.

® Indgribende trivselstiltag

Hvis elever oplever alvorlige udfordringer, eller hvis der opstar alvorlige konflikter, tager
skolen ansvar og skrider til handling:
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Akut indgriben ved mobning eller utryghedsskabende adfzerd

Skolen reagerer hurtigt og effektivt i tilfeelde af mobning eller utryghedsskabende adfeerd
for at sikre, at alle elever kan fole sig trygge.

Inddragelse af ledelsen og foraeldre

Ved mere alvorlige tilfeelde samarbejder skolen ikke kun teet med barnets foreeldre,
men ogsa med eventuelle eksterne instanser for at finde l@sninger og sikre en positiv
skolegang for alle parter.

Samarbejde med AKT-teamet

Foreeldreskolen har et dedikeret AKT-team (Adfeerd, Kontakt og Trivsel), som spiller en central
rolle i arbejdet med trivsel. Dette team arbejder taet sammen med skolens ledelse for at
implementere strategier og tiltag, der fremmer et sundt socialt miljg.

Trivselsfremmende aktiviteter

AKT-teamet udvikler aktiviteter, der styrker feellesskabet og hjeelper eleverne med at
opbygge tillid til hinanden.

Konflikthandtering

AKT -teamet understgtter leerere og elever i at finde konstruktive lgsninger ved
konflikter, hvilket er afggrende for at opretholde et positivt leeringsmiljga.

Stotte til elever i vanskeligheder

AKT-teamet arbejder malrettet med at stgtte de elever, der har brug for ekstra hjaelp,
sa de kan trives og deltage aktivt i skolefeellesskabet.

Opsummering

Foreeldreskolen Aarhus arbejder malrettet pa at skabe en skolehverdag, hvor trivsel gar hand i
hand med faglig udvikling og social dannelse. Med en kombination af forebyggende tiltag,
foregribende tiltag - tidlig indsats og indgribende indsats skaber skolen en ramme, hvor
eleverne kan udfolde sig og trives - til gleede for feellesskabet.

Godkendt af bestyrelsen og SAU, marts 2025.
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