Foraeldreskolen
Aarhus

Forretningsorden for bestyrelsen pa Foraldreskolen Aarhus

1. Bestyrelsens veerdigrundlag

Bestyrelsen gnsker at:
e sikre, at skolen har en tydelig og ambitigs vision og strategi.
sikre at beslutninger og udvikling er i trad med visionen og strategien.
sikre at beslutninger er i trad med skolens geeldende vaerdier og vedtaegter.
skabe gode rammer og opbakning til skolelederens arbejde.
arbejde samskabende, udviklende, malrettet og ansvarsbevidst.
sikre synlighed af bestyrelsens arbejde.

2. Sammensatning og funktionsperiode

Bestyrelsen vaelges i henhold til vedtaegternes jf. §3. stk. 3 pa skolens foreeldrekredsmgde.
Funktionsperioden er som anfgrt i skolens vedtaegter jf. §3. stk. 4.

Efter det arlige foraeldrekredsmgde konstituerer bestyrelsen sig med formand og naestformand jf.
§3. stk. 10.

| tilfeelde af et bestyrelsesmedlems udtraden i funktionsperioden, indtreeder en suppleant i den
pagaldendes resterende funktionsperiode jf. §3. stk. 15.

Bestyrelsen bgr have Ipbende fokus pa, om sammensatningen af kompetencer i bestyrelsen er
den rette med henblik pa at kunne opfylde strategi og aktuelle arbejdsgrundlag. Hvis ikke dette er
tilfeeldet kan der vaere behov for proaktiv rekruttering eller indhentning af ekstern (frivillig)
assistance, f.eks. i foraldrekredsen. Ligeledes bgr der veere fokus pa kompetenceopbygning og
successionsplanlaegning, for at sikre fremadrettet robusthed i bestyrelsens kompetencer.

3. Ansvar

Skolen tegnes i henhold til §9 i vedtaegterne.

Bestyrelsen har ansvaret for, at skolen drives efter de vedtaegtsmaessige bestemmelser, vedtagne
retningslinjer og overenskomster. Bestyrelsen har det gverste ansvar og beslutningskompetence.
Det er bestyrelsen, der i sidste ende kan traeffe endelig beslutning om skolens drift og udvikling,
mens det er skolens ledelse, der har ansvar for den daglige drift. Det er ligeledes bestyrelsen, der
har ansvaret for skolens samlede gkonomi. Bestyrelsen har ansvar for at ansatte skolens leder.
Bestyrelsen har ligeledes, sammen med skolens leder, ansvar for at sikre skolens gvrige
ledelsesstruktur og ansaettelse (se under pkt. 4).

Formanden er ansvarlig for at lede bestyrelsens arbejde. Dette omfatter planlaegning og
gennemfgrelse af bestyrelsesmgder (indkaldelse, dagsorden, udsendelse af materiale,
mgdeledelse mv.) evt. i samarbejde med nastformanden samt skolens leder. Formanden drager
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omsorg for udfgrelsen af de trufne beslutninger, samt at sgge at samle bestyrelsen i tilfeelde af
uenighed. Formanden skal ligeledes sikre, at bestyrelsen arbejder med de hovedopgaver, der er
defineret under punkt 5 (Funktionsomrader) i neervaerende forretningsorden, da disse er vigtige
for skolens overordnede drift, den strategiske udvikling og malsaetning. Ligeledes bgr formanden
og skolelederen have et serligt taet og tillidsfuldt samarbejde.

4. Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er i henhold til skolens vedtaegter jf. §3. stk. 17 beslutningsdygtige nar mindst 4 af
bestyrelsesmedlemmerne er til stede. Der traeffes dog kun beslutninger til bestyrelsesmgder pa et
fyldestggrende grundlag, og ikke mellem bestyrelsesmgder eller pa udvalgsmegder.

5. Funktionsomrader

Bestyrelsen fastleegger skolens strategi pa savel kort som lang sigt. Skolelederen har ansvaret for
den daglige ledelse, samt det paedagogiske ansvar. Overordnet betyder det, at bestyrelsen, i
samarbejde med ledelsen, drgfter og fastsaetter mal og visioner, skolens udviklingsstrategi samt
forhold for de fysiske og gkonomiske rammer for skolen. Skolens ledelse, under bestyrelsens
ansvar, tager sig af det indholdsmaessige, f.eks. gennemfgrelse og udvikling af undervisning,
padagogik, personaleledelse og den daglige drift og gkonomi. Det er ligeledes skolens ledelse, der
har den almindelige kontakt og dialog med foraeldre om undervisningsrelaterede og gvrige
forhold vedr. eleverne.

Bestyrelsen har fglgende hovedopgaver:

Overordnet:

e Formulerer, beslutter og fglger op pa skolens strategi.
Sparrer med skolelederen i forhold til strategisk vigtige problemstillinger.
Udfordrer nysgerrigt sig selv og ledelsen pa holdninger og beslutninger.
Opstiller et arshjul for bestyrelsens faste arlige aktiviteter.
Udarbejder, og falger op pa, bestyrelsens arbejdsgrundlag for den kommende
bestyrelsesperiode. Mal og formal med den enkelte indsats skal fremga tydeligt af
arbejdsgrundlaget, lige som det skal fremga hvem, der har ansvar for, at de enkelte
indsatser gennemfgres.

Skolens gkonomi:
o Godkendelse af regnskab.
Godkendelse af budget.

e Lgbende budgetkontrol.
o Fastlaeggelse af skolepenge.
e (Pkonomiske dispositioner ud over den daglige drift.
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Undervisning og kvalitetssikring:
o \Vere orienteret om fagfordeling.
e Vere orienteret om evalueringsmetoder til systematisk iagttagelse af elevernes faglige
standpunkt og generelle udbytte af undervisningen.
® P3 baggrund af evalueringer; indga i drgftelse omkring undervisningens kvalitet generelt.

Fysiske rammer:
® Godkende areal/bygnings- og indretningsmaessige dispositioner.
o Sikre at skolen har udarbejdet en prioriteret vedligeholdelses-, udviklings- og
renoveringsplan, som Igbende ajourfgres.

Skolens personale:
e Bidrage til drgftelse af personalepolitikker og arbejdsmiljg.
e Bidrage til formulering af "vigtige egenskaber og kompetencer” ved rekruttering samt
drgftelse af hvilke kendetegn skolen skal profilere sig med.
o Godkende ansattelse af fast personale efter indstilling fra skolens ledelse, herunder
deltagelse i anseettelsessamtaler sa vidt muligt.

Elever og forzeldre:
o \Vere orienteret om nggletal for “omsaetningen” af elever ved skolen, herunder grunde til
stigende/faldende elevtal.
e Bidrage til at der tilstraeebes og undersgges elev- og foraeldretilfredshed, samt sikre at der
felges op pa afvigelser.
e Tilrettelaegge og gennemfgre arligt foraeldrekredsmgde, hvor det tilstraebes at tiltreekke
bred deltagelse blandt foraeldrene.

Skolens gvrige tilbud (SFO):
o Sikre de overordnede rammer for SFO, herunder fastszettelse af foraeldrebetalingen
e Vzre orienteret og indga i drgftelse omkring vaerdigrundlaget, som danner ramme for
den daglige tilrettelaeggelse og indhold.

6. Arbejdsform og kommunikation

Der traeffes kun beslutninger pa bestyrelsesmgder, dvs. med tilstedevaerelse af bade bestyrelse og
skolens ledelse. Arbejde mellem bestyrelsesmgder tilrettelaegges efter behov. Det vil vaere
hensigtsmaessigt, at bestyrelsesmedlemmer Igbende holder sig opdateret pa mail, sa vidt muligt.
Det forventes af bestyrelsesmedlemmerne, at der laegges engagement i bestyrelsesarbejdet, med
samtidig respekt for balancen mellem privatliv og det frivillige bestyrelsesarbejde.

| formand og skoleleders samarbejde er det hensigtsmaessigt at holde en tzet dialog og sparring,
ligesom skolelederen har mulighed for at orientere formanden i fortrolighed. Bestyrelsen
orienteres herom pa resuméform, sa der sikres et veloplyst vidensgrundlag hos bestyrelsen, som
udggr grundlaget for samskabende Igsninger og robusthed.

Henvendelser til bestyrelsen om forhold pa skolen, drgftes i faellesskab i bestyrelsen. | fgrste
omgang vurderer bestyrelsen, hvorvidt sagen skal behandles i bestyrelsen. Sagen afvises, safremt
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der er tale om konkrete sager, som skolens ledelse eller gvrige ansatte skal tage sig af. Dette vil
iseer veere tilfaeldet i klagesager, hvor henvendelsen ikke er indgivet via den rette kommandovej,
dvs. via fgrst klasselaerer, dernaest mellemleder til skoleleder og i sidste instans til
bestyrelsesformand. | tilfeelde, hvor kommandovejen har veeret fulgt, og det ikke har vaeret muligt
at finde en Igsning pa problemet, vil henvendelsen kraeve, at bestyrelsen og ledelsen laegger en
plan for behandling af sagen. | begge tilfeelde skal der vaere en tilbagemelding til den, der har
indgivet henvendelsen, indenfor en rimelig tidsfrist. Pa bestyrelsesmgder drgftes ikke enkeltsager,
men retning, rammer og l@sninger.

7. Bestyrelsesmgder

Der afholdes mindst fire (som regel seks) arlige bestyrelsesmgder. Skoleledelsen udarbejder
forslag til mgdedatoer som endeligt fastsaettes i faellesskab ved fgrste bestyrelsesmgde efter
foreeldrekredsmgde.

Som udgangspunkt deltager, udover bestyrelsen og uden stemmeret,
medarbejderrepraesentanter, skoleleder, viceskoleleder, paedagogisk afdelingsleder for indskoling
og SFO, padagogisk afdelingsleder for mellemtrin og udskoling samt andre efter bestyrelsens
beslutning. Det kan besluttes at reducere antallet af mgdedeltagere til enkelte af mgderne,
safremt det vurderes hensigtsmaessigt.

Formanden indkalder til bestyrelsesmgder. Bestyrelsesmedlemmer skal forvente at kunne indga i
udvalgsmgder og -arbejde mellem de faste bestyrelsesmgder. Udvalgsmgder aftales ad hoc. Det
ma forventes ngdvendigt for bestyrelsen, at mgdes ifm. kredsmgdet med fokus pa udarbejdelse
af arbejdsgrundlag og sikre forstaelse for bestyrelsesarbejdet for nye medlemmer af bestyrelsen.

Indkaldelse til de planlagte bestyrelsesmgder skal ske med mindst 14 dages varsel. | denne
forbindelse efterspgrges forslag til dagsordenen fra de indkaldte.

Afbud skal meldes til formanden.

8. Dagsorden

Dagsorden tilstraebes udsendt 7 dage for planlagt mgdedato. Grundlaeggende materiale deles
sammen med dagsordenen til gennemsyn og forberedelse. Safremt materiale og dagsorden deles
via Teams-folderen, sendes besked pr. mail, nar materialet er delt. Delt materiale forudsaettes
laest, og som udgangspunkt gennemgar skoleledelsen ikke materialet medmindre der er
spgrgsmal dertil.

Forslag til dagsorden skal veere formanden i haende senest 8 dage fer mgdets afholdelse. Et
medlem af bestyrelsen kan bede om at fa et emne behandlet pa dagsordenen, hvis dette
indsendes mindst 8 dage fgr mgdet. Det skal fremga tydeligt af forslagene, hvad der gnskes
behandlet samt hvorfor og hvordan.
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Dagsorden skal minimum indeholde fglgende punkter:

Abning af mgdet: Tilstedevaerende og fravaerende medlemmer.

Godkendelse af referat af seneste bestyrelsesmgde.

Godkendelse af dagsorden.

Meddelelser fra bestyrelsesformanden.

Meddelelser fra skoleledelsen.

Meddelelser fra medarbejderrepraesentanten.

Status pa bestyrelsens opgaver fra f.eks. arbejdsudvalg, arbejdsgrundlag, arshjul mm.
Kort orientering om gkonomi.

. Behandling af indkomne forslag til dagsorden.

10. Eventuelt.

Lo N R WwWN R

11. Bestyrelsens kvarter med skolelederen

Bestyrelsen traeffer beslutning ved almindelig stemmeflerhed. Se i gvrigt jf. §3. stk. 17 i skolens
vedtaegter.

Under punktet ‘Bestyrelsens kvarter med skolelederen’ har bestyrelse og skoleleder mulighed for
kort at drgfte og fglge op pa det afholdte mgde samt input til naeste bestyrelsesmgde.

9. Referater

Referaterne udarbejdes som beslutningsreferater, der efter godkendelse af bestyrelsen fgres til
protokols. Beslutninger truffet pa bestyrelsesmgder kan effektueres straks efter.

Ethvert bestyrelsesmedlem har ret til at fa fgrt sin afvigende mening til protokols. Referaterne
tilsendes mgdedeltagerne senest 7 dage efter et bestyrelsesmgde.

Beslutningsreferater offentligggrelse i uddrag.
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10. Zndring af bestyrelsens forretningsorden

Forslag til eendringer af bestyrelsens forretningsorden skal optages pa dagsorden til et
bestyrelsesmgde.

Ovenstdende forretningsorden er vedtaget den 24/11 2022.

Karsten Rovelt-Busch Thomas Frgslev Jakob Schéllhammer Knudsen

Iben Hasselstrgm Pernille Bonne Neisig Mette Ryom Nielsen

Matilde Norman Jespersen
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